C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio, 46

Cervignano del Friuli, i 2 9 LUG 2021

DETERMINAZIONEN. 2 2 3 COPIA

Prot. n. 00302)6
U.0. GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Selezione per mobilita di comparto e, in via residuale, intercompartimentale per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di “istruttore tecnico —
cat. C”: ammissione concorrente e nomina commissione.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 151 del 1 giugno 2021, con la quale ¢ stata
attivata una procedura di mobilita di comparto ed, in subordine, intercompartimentale per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di “istruttore tecnico — cat. C” da assegnare all’ Unita
Operativa Gestione del Patrimonio, approvando il relativo avviso di selezione di mobilita e modello
di domanda di partecipazione;

PRECISATO che I’avviso di selezione in oggetto, pubblicato sul sito istituzionale del
C.AM.P.P. e sul sito della Regione FVG, ha fissato quale termine utile di presentazione della
domanda il giorno 28 giugno 2021 - ore 12.30;

DATO ATTO che ¢ pervenuta all’Ufficio Protocollo del C.A.M.P.P. entro il suddetto
termine un’unica domanda di ammissione alla selezione da parte del candidato sig. Moscatelli
Andrea, dipendente a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria C posizione
economica C1 in profilo professionale equivalente per tipologia di mansioni a quello oggetto di
selezione, di Ente di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 (Azienda pubblica di servizi alla
persona Ardito Desio - Palmanova);

ESAMINATA la domanda pervenuta e accertato il possesso, da parte del candidato sig.
Moscatelli, dei requisiti d’ammissione fissati dal citato avviso pubblico di selezione;

RITENUTO, quindi, di procedere alla nomina della Commissione per lo svolgimento del
colloquio, anche in presenza di una sola domanda di mobilita come previsto dall’art. 6 dell’avviso
di selezione, per la verifica del possesso dei requisiti attitudinali e motivazionali, nonché per
’accertamento della professionalita posseduta dal candidato in relazione al posto da ricoprire, con
particolare riferimento alla conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate
necessarie all’esecuzione del lavoro e al grado di autonomia;

DATO ATTO che:

- anorma delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, le Commissioni giudicatrici sono
composte da tecnici esperiti nelle materie oggetto della selezione scelti tra i funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle stesse ed inoltre non possono farne parte i componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non possono ricoprire cariche politiche o
essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;

- a norma dell’art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla Legge n.
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte,



anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici
impieghi”;

- anorma dell’art. 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 165/2001, le pubbliche amministrazioni, al
fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro riservano alle donne, salva motivata impossibilitd, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’art. 35, comma
3, lettera e);

DATO ATTO che, al fine di procedere alla nomina di un esperto di provata competenza
nelle materie di concorso in argomento, con nota prot. n. 4130 del 09.07.2021 ¢& stato chiesto al
Comune di Terzo di Aquileia (UD) di autorizzare il proprio dipendente, arch. Filippo Ceccotto,
Responsabile dell’Area Tecnica dell’ente stesso, a svolgere la funzione di componente della
commissione esaminatrice del concorso in argomento;

CONSTATATO che il Comune di Terzo di Aquileia, con nota assunta a prot. n. 2978 del
21.07.2021, ha autorizzato, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, il proprio dipendente arch.
Filippo Ceccotto allo svolgimento delle funzioni di componente della commissione esaminatrice del
concorso in argomento;

DATO ATTO che i soggetti individuati quali componenti della Commissione in argomento,
presa visione del nominativo del candidato ammesso alla procedura concorsuale in argomento,
hanno reso le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra i componenti della
Commissione ed il concorrente, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e
dell’articolo 20 del D.Igs. 39/2013 e che tali dichiarazioni sono state acquisite agli atti;

RITENUTO quindi di individuare quali componenti della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva di mobilita in oggetto:

e dott. Orlich Roberto, Direttore del C.A.M.P.P., con funzioni di Presidente;

e arch. Ceccotto Filippo, dipendente del Comune di Terzo di Aquileia, con qualifica di
“istruttore direttivo tecnico — cat D” e titolare di P.O. Area Tecnica, con funzioni di
componente esperto,

e dott. Ponis Gianfranco, dipendente del C.AM.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo
contabile — cat. D5” e titolare di P.O. Servizio Finanziario, con funzioni di componente
esperto;

e sigra Soraru Luisa, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo
amministrativo — cat. D2” e titolare di P.O. Gestione del Personale, con funzioni di
componente esperta e segretaria verbalizzante;

DETERMINA

1. DI AMMETTERE alla selezione per mobilita di comparto e, in via residuale,
intercompartimentale per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di
“istruttore tecnico — cat. C” il candidato sig. Moscatelli Andrea, dipendente a tempo
indeterminato con inquadramento nella categoria C posizione economica Cl in profilo
professionale equivalente per tipologia di mansioni a quello oggetto di selezione, di Ente di cui
all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 (Azienda pubblica di servizi alla persona Ardito Desio
- Palmanova).

2. DI NOMINARE la Commissione per lo svolgimento del colloquio per la verifica del possesso
dei requisiti attitudinali e motivazionali, nonché per I’accertamento della professionalita
posseduta dal candidato in relazione al posto da ricoprire, con particolare riferimento alla
conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro, e al grado di autonomia, con la seguente composizione:

— dott. Orlich Roberto, Direttore del C.A.M.P.P., con funzioni di Presidente;

— arch. Filippo Ceccotto, dipendente del Comune di Terzo di Aquileia, con qualifica di “istruttore
direttivo tecnico — cat D” e titolare di P.O. Area Tecnica, con funzioni di componente esperto;



— dott. Gianfranco Ponis, dipendente del C.A.M.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo
contabile — cat. D5” e titolare di P.O. Servizio Finanziario, con funzioni di componente esperto;

— sigra Sorari Luisa, dipendente del C.AM.P.P. con qualifica di “istruttore direttivo
amministrativo — cat. D2” e titolare di P.O. Gestione del Personale, con funzioni di segretario
verbalizzante.

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto alla consigliera regionale e provinciale di pari
opportunita, in base all’ambito territoriale in cui opera 1I’Ente, in applicazione dell’art. 57,
comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto ai sensi della L.R. 21/2003 e
successive modifiche ed integrazioni.

F.TO dott. Roberto ORLICH

Pratica trattata da: G. Beltrame



CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene pubblicata all’Albo

Pretorio presente sul sito istituzionale dell’Ente per 15 giommi consecutivi da oggi

29 LUG 1021 fino al 13 AGO 2021 inclusi.

Cervignano del Friuti, i 2 9 LUG 2021

L’IMPIEGATO ADDETTO

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione € stata pubblicata all’Albo
Pretorio presente sul sito istituzionale del’Ente, per 15 giorni consecutivi dal

29 LUG 2021 al 13 AGO 01 inclusi e che contro la stessa non

sono pervenuti reclami e/o denunce.

Cervignano del Friuli, li

IL DIRETTORE
F.TO dott. Roberto ORLICH




